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1- Ogrenci Etkinlikleri
Tammlar 1.1. |Kismi Zamanl: Ogrenci Islemleri
1.1.2. |ise Alim Sonrast Islemler
Yapilan isin siiresi Giiz-Bahar Dénemi (28 Hafta), Yaz Donemi (8 Hafta)
Sorumlular Is Akasi Mevzuat/A¢iklamalar

Kismi Zamanh Ogrenci
Calistirma Programui
Sorumlusu

Rektor Yardimeisi

Merkezi Ogrenci Etkinlikleri
Birimi

Rektor Yardimeisi

Merkezi Ogrenci
Etkinlikleri Birimi

Is saglig1 ve giivenligi
uzmant

Merkezi Ogrenci Etkinlikleri
Birimi

Insan Kaynaklart
Miidiirliigii

Kariyer ve Mezunlar
Merkezi Mudiirligii

Kismi zamanl 6grencilerin gorev
tanimlarinin ve sozlesmelerinin
hazirlanmasi, 6grenci ve kurum

sozlesme imzalarinin tamamlanmasi

Ogrencinin sozlesmesi kapsaminda
1 (bir) ay deneme siiresi i¢indeki
¢aligmasinin
ilaili birim sorumlusu

Onaylanmazsa

Caligma saati 6demesi igin hakedisi
yapilir, is ¢ikist igin insan Kaynaklar

Mudiirligine bilgi verilir.

Onaylanirsa

1-Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci
Calstirilmasina iliskin Usul ve Esaslar

2-Yasar Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci
Cahstirma Usul ve Esaslan

Ogrencilere gérev tanimlarinin imzalatiimasi.

Ogrenci kartlarina iicretsiz 6glen yemegi
tanimlamasinin yapilmasi.

v

is saglig1 ve giivenligi egitimi verdiriimesi.

\4

Her ayin 15-20 si arasi birimlerden 6grenci hakedis
formlarinin talep edilmesi

A 4

imzali insan Kaynaklari Miidiirliigiine iletilmesi.

Birim sorumlularindan zamaninda gelen puantaj demelerinin
gergeklestirilmesi igin, toplu puantaj cetvelinin Mudur ve Rektérden

v

ilgili akademik yil kapsaminda, deneme siiresi
sonunda devam etmeyecek veya sozlesme sonuna
kadar galigmasi devam etmis olan 6grencilerin SGK
cikiglarinin gergeklestirilmesi.

Universitemiz birimlerinde kismi zamanh
calismaya baslayan ogrencilere kismi siireli
sozlesme imzalatihr. Goérev yapacaklan
birimlerdeki gorev tanimlar verilir. Ogrenci
kartlarina yemek tanmimlamalar yapilir.

lis saghg1 ve giivenligi uzman, is giivenligi
egitimi verir.

Her aym 15-20 si arasi, ilgili birim
sorumlularindan, 6grencinin ilgili aydaki
calisma puantaji ahmr ve toplu bir sekilde
tiim onay ve imza asamalar1 tam olarak
6demelerin  gerceklestirilmesi icin insan
Kaynaklar1 Miidiirliigiine iletilir.

Her ay  sonu odemesi

gerceklestirilir.

ogrenciye

lilgili akademik yl kapsamnda, sozlesme
sonu tiim puantaj oddemelerinin
gerceklestirilip, SGK ¢ikislarimin yapilmasi.
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